UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika za obavljanje vjezbenickog staza u trajanju od 12
mjeseci u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za proracun i financije
— 1 1izvrsitelj (m/Z) objavljen je u ,,Narodnim novinama* broj 43/2026 od 22. travnja 2026.
godine.

Prijave na natje¢aj podnose se osobno ili poStom preporuceno u roku od 8 (osam) dana
racunajuéi od dana objave natjecaja.

OPIS POSLOVA:

- sudjeluje u obavljanju poslova racunovodstva, financija i proracuna koji obuhvacaju
poslove sudjelovanje u organiziranju i kontroli knjigovodstvenih poslova, izradi izvjestaja,
vodenja evidencije 1 arhive racunovodstvenih dokumenata,

- obavlja poslove obracuna i isplatu placa i naknadu sluzbenicima i namjestenicima te izradu
svih financijskih izvjeS¢a vezanih za predmetne isplate, vr$i obracun i isplatu naknada
vije¢nicima, ¢lanovima radnih tijela Opcéinskog vijeca i ostalih tijela i povjerenstava, te
izraduje sva financijska izvjesc¢a ovih isplata,

- vodi pomo¢éne knjige te radi na pracenju i isplati obveza po ulaznim ra¢unima,

- sudjeluje u izradi programa javnih potreba, zaduzena je za korisnike proracunskih
sredstava, kontrolu zahtjeva za isplatu, namjensko koriStenje isplacenih sredstava i vodi i
priprema ostalu popratnu dokumentaciju,

- izraduje mjesecna, tromjeseCna, polugodiSnja financijska izvjesca,

- obavlja 1 druge poslove odredene zakonom, aktima Opcéine, po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

PODACI O PLACT:

Pla¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden 1 osnovice za izracun place.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza, vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najniZze sloZenosti njegove strucne spreme sukladno Pravilniku o radu sluZbenika 1
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Rakovica (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Rakovica®, 15/24).

Koeficijenti sloZenosti poslova propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Rakovica (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Rakovica®, broj 16/24, 5/25, 7/25) te je za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
proracun 1 financije utvrden koeficijent 3,35.

Osnovica za obracun place iznosi 610,00 eura temeljem Odluke o osnovici za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Rakovica (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Rakovica®, broj 9/23).

PROVIJERA ZNANIJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao svoju prijavu
na natjecaj.



Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na pisanom testiranju.

Mjesto 1 vrijeme testiranja bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Opc¢ine Rakovica
www.rakovica.hr, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Rakovica na adresi Rakovica 7, Rakovica,
najmanje 5 dana prije testiranja.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18,112/19 1 17/25),

Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20),

Statut Op¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica", broj 11/20 - godina
izdavanja VI, 11/21 — godina izdavanja VII, 12/21 - godina izdavanja VII, 7/22 - godina
izdavanja VIII i 3/23)

Zakon o ra¢unovodstvu (,,Narodne novine*, broj 85/24, 145/24, 151/25),
Zakon o proracunu ("Narodne novine”, broj 144/21),

Zakon o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
RH, broj 28/10 i 10/23).

PRAVILA TESTIRANJA

Od kandidata ¢e, po dolasku na provjeru znanja, biti zatrazeno predo¢enje odgovarajuce osobne
isprave radi utvrdivanja identiteta.

Nakon identifikacije, kandidatima Ce biti podijeljena pitanja.

Smatra se da je kandidat uspjes$no proSao testiranje ako je ostvario najmanje 50% bodova.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera
razgovarati s preostalim kandidatima ili na bilo koji drugi na¢in ometati ostale kandidate

Ako kandidat prekrsi gore navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.
Testiranje (pisani test vezan uz poznavanje propisa) traje 45 minuta.

S kandidatima koji su uspjesno polozili pisani dio testa obavlja se intervju.
Intervju obuhvaca: provjeru socijalnih vjestina (komunikacijskih i interpersonalnih), osobnih

kvaliteta relevantnih za posao (zainteresiranost, motiviranost) te osobnosti kandidata.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.



Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje Rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te izvjesce o
provedenoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata sa utvrdenom rang listom dostavlja
Procelniku.

Za izabranog kandidata donosi se RjeSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Opc¢ine Rakovica, www.rakovica.hr, u roku iz ¢lanka 24. stavak 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. ( ,,Narodne
novine*“ br. 86/08, 61/11, 04/18,112/19 1 17/25),

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznim stranicama Opcine
Rakovica.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada se na javni natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat,
kada prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za prijam ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak se moze obustaviti i
zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog natjecaja.

Obavijest o obustavi postupka, ako do obustave dode, objavit ¢e se na sluZzbenoj mreZnoj
stranici Op¢ine Rakovica www.rakovica.hr.



http://www.rakovica.hr/
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