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| AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opéine Rakovica "Sluzbeni glasnik Opc¢ine Rakovica", broj 11/20 -
godina izdavanja VI, 11/21 - godina izdavanja VII, 12/21 - godina izdavanja VI, 7/22 - godina izdavanja VIII i
3/23) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Rakovica, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 11. Prosinca 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

Prihvaca se Izvjesce o radu Opcinskog nacelnika Opé¢ine Rakovica za razdoblje od 1. srpnja 2023.- 31.
prosinca 2023. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmi dan od dana objave u "Sluzbenom glasniku Opéine Rakovica".

KLASA:024-01/23-01/06
URBROJ:2133-16-1-24-5
Rakovica, 11.12.2024.
Predsjednik opéinskog vijeéa

Zoran Luketié¢, bacc.oec.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opéine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica", broj 11/20 -
godina izdavanja VI, 11/21 - godina izdavanja VII, 12/21 - godina izdavanja VI, 7/22 - godina izdavanja VIII i
3/23), Opcinsko vije¢e Opcine Rakovica, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 11. prosinca 2024. godine,
donijelo je sljede¢u

ODLUKU
o isplati kapitalne pomo¢i Li¢kim vodama d.o.0.

Clanak 1.

Odobrava se isplata sredstava kapitalne pomo¢i Lickim vodama d.0.0. u iznosu od 29.499,81 EUR- a
sve sukladno zahtjevu Spelekoma d.0.0. od 5. prosinca 2024. godine, KLASA: 402-02/24-01/23, URBROJ:
2133-16-01-03/01-24-1.

Clanak 2.

Isplata Ce se izvrsiti iz sredstva Proracuna Program 5013 Razvoj i upravljanje sustavom vodoopskrbe,
odvodnje i zastite voda, Aktivnost A100001 Osiguranje opskrbe vodom.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan poslije objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".

KLASA: 400-01/23-01/33
URBROJ: 2133-16-3-24-30
Rakovica, 11. prosinac 2024. godine

Predsjednik opéinskog vijeca
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Zoran Luketi¢, bacc.oec.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 5. Socijalnog programa Opcine Rakovica za 2024.godinu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Rakovica® broj 8/23, 5/24, 9/24 i 16/24) i ¢lanka 24. Statuta Opc¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI, 11/21 - godina izdavanja VI, 12/21 - godina izdavanja VII,
7/22 - godina izdavanja VIII i 3/23), Opéinsko vije¢e Opcine Rakovica, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana
11. prosinca 2024. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU
o isplati jednokratne nov¢ane pomoci

Clanak 1.

Odobrava se jednokratna nov€ana pomo¢ Mirku Kovacevi¢u, OIB....., Grabovac 44 b, Rakovica za
financiranje obnove krova na obiteljskoj kuéi pogodenog tijekom olujnog nevremena, u iznosu od 9.813,23
EUR, a sve sukladno zahtjevu od 20. kolovoza 2024. godine.

Clanak 2.

Jednokratnom nov¢anom pomo¢i iz ¢lanka 1. ove Odluke izravno ¢e se platiti racuni davateljima robe
sukladno priloZenim ra¢unima iz Zahtjeva. Pilani Jandri¢ platiti ¢e se racun u iznosu od 3.048,75 EUR i DM-BM
d.o.o. iznos od 6.764,48 EUR. Navedeni ra¢uni odnose se na materijal za obnovu krovista.

Clanak 3.

Isplata ¢e se izvrSiti iz sredstva Proracuna Program 5004 Socijalna i humanitarna skrb, odvodnje i
zaStite voda, Aktivnost A100003 Socijalni program-jednokratne novcane pomo¢i, Izvor 1.1. Opéi prihodi i
primici-porezi, R 403-4 Jednokratna nov¢ana pomo¢ u slucaju nesrece.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon objave u "Sluzbenom glasniku Opéine Rakovica".
KLASA: 551-02/24-01/02
URBROJ: 2133-16-3-24-2
Rakovica, 11. prosinac 2024.
Predsjednik opéinskog vijeéa

Zoran Luketi¢, bacc.oec.

Na temelju clanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08., 61/11, 4/18. i 112/19) i ¢lanka 24. Statuta Opcine
Rakovica ("Sluzbeni glasnik Opcéine Rakovica" broj 11/20 — godina izdavanja VI, 11/21 — godina izdavanja VI,
12/21 — godina izdavanja VII, 7/22 — godina izdavanja V11 i 3/23), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Rakovica na svojoj
34. sjednici odrzanoj dana 11.12. 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA OCJENJIVANJE I NACINU PROVODENJA OCJENJIVANJA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
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Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Rakovica (dalje u tekstu:Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika i namjeStenika na ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje
doprinosa sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni, kao i kriterija za
nagradivanje, napredovanje u sluzbi odnosno primjenu drugih propisa iz sluzbenickih odnosa vezanih uz
ocjenjivanje.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluZbenici i namjestenici jesu:

,odlican® — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

,.vrlo dobar* — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjesStenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvr§avanje sluzbe,

,dobar — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete i osigurava pouzdano
obavljanje sluzbe,

,,zadovoljava“ — ukoliko rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju moguéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete
te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 4.
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi se kroz sljedece faze:

1. kontinuirano pracenje rada sluzbenika i namjestenika te davanje uputa radi pobolj$anja ucinkovitosti i
kvaliteta rada,

sastavljanje prijedloga godisnje ocjene,

upoznavanje sluzbenika i namjestenika s prijedlogom godisnje ocjene,

4. donoSenje rjeSenja o ocjeni.

w N

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 5.
Godisnja ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. STRUCNOST

a- Odlican — izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, stalno stru¢no
usavrSavanje, obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

b- Vrlo dobar — vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito
struéno usavrsavanje, povremeno obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

c- Dobar — prosjeéno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito stru¢no
usavrSavanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,
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d- Zadovoljava - zadovoljavaju¢e poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluZbe,
povremeno stru¢no usavrS$avanje, zanemarivo obavljanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

e- Nezadovoljava — nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, nepostivanje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno stru¢no usavr$avanje, odbija obavljanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

Odli¢an — nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, nema prigovora na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke,

Vrlo dobar — uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, uglavnom nema prigovora na
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke,

Dobar — povremene intervencije u obavljanju poslova, povremeni prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada struke,

Zadovoljava — udestale intervencije u obavljanju poslova, uéestali prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke,

Nezadovoljava — stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni prigovori na kvalitetu rada s oshova
pravila rada i struke.

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

Odli¢can — poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

Vrlo dobar — poslovi radnog mjesta obavljeni su veéim dijelom i u zadanim rokovima, spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

Dobar — poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

Zadovoljava — poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a ponekad i
izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog namjestenika,

Nezadovoljava — poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopce nisu obavljeni i
veéinom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog namjestenika.

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odlican - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena,

Vrlo dobar — dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koriStenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

Dobar — povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno kr$enje propisanog trajanja
dnevne stanke, uglavhom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

Zadovoljava — ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, uéestalo kr§enje propisanog trajanja
dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, kada potreba posla to zahtjeva,
uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

Nezadovoljava — svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla, svakodnevno
krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napuStanje radnih prostorija cesto bez dopustenja,
nepravovremeno izvjes¢ivanje nadredenog sluzbenika ili procelnika o razlozima sprijecenosti dolaska
na posao, kada potreba posla to zahtjeva, nerado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.
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a-
b-
c-
d-

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA

Odli¢an - iznimno korektan odnos,

Vrlo dobar — korektan odnos,

Dobar- uglavnom korektan odnos,

Zadovoljava — zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos,
Nezadovoljava — nedovoljno korektan odnos.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.
Godisnja ocjena namjestenika temelji se na slijede¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

Odlican — izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, neizbjegavanje dodatnih poslova u svezi
sa zadacima radnog mjesta,

Vrlo dobar — vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, neizbjegavanje dodatnih poslova
u svezi sa zadacima radnog mjesta,

Dobar — dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, uglavnom neizbjegavanje dodatnih poslova
u svezi sa zadacima radnog mjesta,

Zadovoljava — zadovoljavajue poznavanje i poStivanje pravila rada i struke, povremeno izbjegavanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

Nezadovoljava — nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, izbjegavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

Odli¢an — nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, nema prigovora na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke,

Vrlo dobar — uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, uglavhom nema prigovora na
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke,

Dobar — povremene intervencije u obavljanju poslova, povremeni prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada struke,

Zadovoljava — ucestale intervencije u obavljanju poslova, ucestali prigovori nakvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke,

Nezadovoljava — stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke.

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

Odli¢an — poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

Vrlo dobar — poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u zadanim rokovima, spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

Dobar — poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

Zadovoljava — poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a ponekad i
izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog namjestenika,
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j- Nezadovoljava — poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopée nisu obavljeni i
vecinom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog namjestenika.

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

f- Odlian - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena,

g- Vrlo dobar — dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koriStenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

h- Dobar — povremeno ka$njenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno kr$enje propisanog trajanja
dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

i- Zadovoljava — ucestalo ka$njenje na posao ili raniji odlazak s posla, u¢estalo kr§enje propisanog trajanja
dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, kada potreba posla to zahtjeva,
uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

j- Nezadovoljava — svakodnevno ka$njenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla, svakodnevno
krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija Cesto bez dopustenja,
nepravovremeno izvje$¢ivanje nadredenog sluzbenika ili procelnika o razlozima sprijecenosti dolaska
na posao, kada potreba posla to zahtjeva, nerado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA

f- Odli¢an — iznimno korektan odnos,

g- Vrlo dobar — korektan odnos,

h- Dobar- uglavnom korektan odnos,

i- Zadovoljava — zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos,
j- Nezadovoljava — nedovoljno korektan odnos.

IV. NACIN PROVODPENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne oznake
(a,b,c,d,e) za pojedini kriterij na obrascu koji nosi oznaku:

,,Obrazac OS-1“1 ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem slovne oznake
(a,b,c,d,e) za pojedini kriterij na obrascu koji nosi oznaku:

,,Obrazac ON-1* 1 Cini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Broj bodova za svaku kategoriju odreduje se prema slovnoj oznaci kako slijedi:
a—5 bodova,

b — 4 boda,

¢ — 3 boda,
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d — 2 boda,
e — 1 bod.
Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanka 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- ,,odli¢an“ — ako je zbroj postignutih bodova od 27 do 30,

- ,vrlo dobar* — ako je zbroj postignutih bodova od 22 do 26,

- ,,dobar“ —ako je zbroj postignutih bodova od 17 do 21,

- ,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova od 12 do 16,
- ,nezadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova do 11.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanka 6. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- ,,odli¢an“ — ako je zbroj postignutih bodova od 22 do 25,

- ,vrlo dobar” — ako je zbroj postignutih bodova od 18 do 21,

- ,,dobar“ — ako je zbroj postignutih bodova od 14 do 17,

- ,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova od 10 do 13,
- ,.ne zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova do 9.

Clanak 9.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela u tekuéoj godini za prethodnu
kalendarsku godinu.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje nacelnik.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te
sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na
razloge.

Clanak 10.

Procelnik odnosno nacelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namjesStenika na kojega se
ocjena odnosi §to sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na propisanom obrascu iz ¢lanka 7.
stavka 1. i 2. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik odnosno namjesStenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o tome ¢e se staviti biljeska na
propisanom obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1.1 2. ovoga Pravilnika.

Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sastavni je dio rjeSenja o ocjeni a sluzbeniku se dostavlja istodobno
s rjeSenjem.

Clanak 11.

Rjesenje o ocjeni svakog pojedinog sluzbenika, namjeStenika odnosno procelnika upravnog odjela donosi se
najkasnije do 31. ozujka tekucée godine za prethodnu kalendarsku godinu.
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Rjesenje o ocjeni iz stavka 1. ovog ¢lanka te sluzbena biljeska iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika unosi se u osobni
ocevidnik sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 12.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik zbog zakonom propisanih ili drugih razloga nije ocijenjen za pojedinu
godinu sastavlja se sluZzbena biljeska koju potpisuje procelnik odnosno nacelnik te sluzbenik, odnosno
namjestenik.

Ako potpis sluzbenika ili namje$tenika zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada nije moguce osigurati
isto ¢e se navesti u sluzbenoj biljesci iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 13.

Kada procelnik ili nacelnik, zbog toga jer se kratko nalazi na svojoj duznosti ili zbog drugih razloga, smatra da
nije u moguénosti u potpunosti ocijeniti rad sluzbenika, odnosno namjestenika, prije sastavljanja prijedloga
ocjene moze se savjetovati sa sadasnjim ili prijasnjim nadredenim sluzbenikom ili prijasnjim ocjenjivadem
sluzbenika ¢iji se rad ocjenjuje.

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme,
te koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika upravnog odjela Opc¢ine Rakovica donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni oc¢evidnik sluzbenika i namjestenika.
Clanak 15.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opéinski nacelnik prema svim kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i
ostalim odgovaraju¢im odredbama ove Odluke.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Temeljem ocjena dobivenih na nafin i u postupku propisanom ovim Pravilnikom, sluzbenik odnosno
namjeStenik ukoliko je njegov rad ocijenjen kao ,,odlian“ moze ostvariti dodatak za uspjesnost na radu te isto
tako i negativan dodatak (destimulacija) do iznosa 20% njegove osnovne place za neuredno izvrSavanje radnih
obveza ukoliko je njegov rad ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava‘.

Sluzbenika ili namjeStenika koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ upucuje se na dodatno struc¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika te procelnika upravnih tijela Op¢ine Rakovica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica® broj 1/19).
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Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica“

KLASA: 119-02/24-01/02
URBROJ: 2133-16-3-24-3
Rakovica,11. prosinac 2024.

Predsjednik opéinskog vijeéa

Zoran Luketié, bacc.oec.

11
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Obrazac OS-1- Prijedlog ocjene
PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA ZA GODINU
OPCINA RAKOVICA

Jedinstveni upravni odjel

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

Prijedlog ocjene Broj bodova

po kriterijima za pojedinu ocjenu

1. STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST
1.1.Stru¢nost — ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa,

pravila struke i sluzbe, pouzdanost u stru¢nom znanju, te stru¢no

usavrSavanje sluzbenika

Q) OAHCNA. ...ttt 5
D)  VIlo dObTa. . ..o 4
C)  dODra. .. et 3
d)  zadovoljavajula..........c.oviiiii i, 2
€) NezadoVOLjaVAJUCA. .....ouiit et 1

1.2. Samostalnost i samoinicijativnost — ocjenjuje se vlastita inicijativa, sposobnost izvr§avanja zadataka bez
traZzenja uputa za rad, pomo¢i i savjeta u obavljanju poslova, pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaganje

rjeSenja za poboljsanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

@) OALICNA. ..ttt 5
D) rlo dobra.......c.ouiii 4
C) dODra. .. et 3
d) Zadovoljavajula..........c.ouiiiiii i 2
€) Nezadovoljavajula............ouiuiniiii i 1

2. KVALITETA | OPSEG OBAVLIENIH POSLOVA |
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PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA
2.1.Kvaliteta — ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno postojanja

i vrste gresaka, ispravaka i izmjena u pripremljenim aktima i materijalima

Q) OALCNA. ...t 5
D) VILO dODBIa. ... 4
C)  dODra. ...t 3
d)  ZadOVOLAVAJUCA. ...\ vt e 2
€) 1NeZadOVOLAVAJUCA. ....ueit ittt e, 1

2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta ocjenjuje se da li su poslovi radnog
mjesta obavljeni u cijelosti i uvijek u zadanim rokovima, da li je uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika
Q) OALCAN. ...ttt et D
D) VIlo dobar........cooviiii e D
C)  dODaAr . et e s D

d)  ZadovoljavajuCi........ovinii ittt 2
€) Nezadovoljavajuli.........c.oviviiiiiiiitii e |

3. ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA I POSTIVANIJE
RADNOG VREMENA

3.1.0dnos prema nadredenima, suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija

i nacin ophodenja sa suradnicima

Q) OALCAN. ... et 5
D) VIlO dObar. .. .vei 4
C) 0BT, ..ot 3
d)  ZadoVOlaVAJUCT. ... .t 2
€)  NezadoVOLJAVAJUCT. .. ..ttt e 1

3.2. Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme
radnog vremena te ostanak na radnom mjestu izvan radnog vremena kada to zahtjevaju potrebe posla

8) OGN0 . e, 5
D) VIIO dODBIO. ..ot 4
C)  dODIO. ettt 3
d)  ZadovolJavajuCe. .......oviviii it 2
€) NEZAdOVOLJAVAJUCE. ...\ttt 1

UKUPNO BODOVA

Napomena:

a) 27-30 bodova = odli¢an

b) 22-26 bodova = vrlo dobar

c) 17-21 bodova = dobar

d) 12-16 bodova = zadovoljava

e) do 11 bodova = ne zadovoljava
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S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika upravnog tijela iznosi ,

sluzbenik se za godinu ocjenjuje ocjenom

Sluzbenik je obavijeSten o moguénosti uvida u prijedlog ocjene dana:

(dokaz u prilogu)

Moguénost uvida u prijedlog ocjene sluzbenik je :

a) iskoristio
b) nije iskoristio

Sluzbenik na prijedlog ocjene:

a) nema primjedbu
b) ima primjedbu

Primjedba:

14

Primjedba sluzbenika zajednicki je razmotrena dana:

Potpis sluzbenika Potpis procelnika/nacelnika

U Rakovici, godine.

Napomena nadredenog nakon provedenog postupka ocitovanja sluzbenika o prijedlogu
ocjene:

Potpis procelnika/nacelnika



a)

c)
d)

e)
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dodatak 1.

ODLUKA

PROCELNIKA/NACELNIKA O PRIJEDLOGU OCJENE ZA SLUZBENIKA ZA
1ZVJESTAJNO RAZDOBLJE

kona¢ni prijedlog ocjene za sluzbenika

Odli¢an

Vrlo dobar
Dobar
Zadovoljava
Ne zadovoljava

Datum Potpis procelnika/nacelnika



BROJ 17/2024. SLUZBENI GLASNIK OPCINE RAKOVICA 16

Obrazac ON-1- Prijedlog ocjene

PRIJEDLOG OCJENE NAMJESTENIKA ZA GODINU

OPCINA RAKOVICA

Jedinstveni upravni odjel

(ime i prezime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

Prijedlog ocjene Broj bodova

po Kriterijima za pojedinu ocjenu

1. STRUCNOST

1.1.Stru¢nost — ocjenjuje se poznavanje i postivanje pravila rada i struke

Q) OALICNA. ...t 5

D) VIIO dODTa. .. .eet e e 4
C) dODTa. .ot 3
d) Zadovoljavajula. . .......o.ouiiiii 2

€) NEZAdOVOLJAVATUCA. ... ettt e 1
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2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
2.1.Kvaliteta — ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada

Q) OALICNA. ...t 5

D) VILO dODTa. ...t 4
1) 101 o) N 3
d) zadovoljavajula. . ... ..o 2
€) NEZAdOVOLJAVAJUCA. ... vttt et e 1

3. OPSEG OBAVLIJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA
U OBAVLJANJU POSLOVA

3.1.0pseg obavljenih poslova — ocjenjuje se da li su poslovi obavljeni u cijelosti

i u zadanim rokovima

Q) OALICAN. ... 5
D) VIIO dOBar. ... .o 4
C)  dODar. ...t 3
d)  Zadovoljavajuli........o.iuiei i 2
€) NezadoVOLJaVAJUCT. .. ..eee it 1

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
4.1.Postivanje radnog vremena - Ocjenjuje se prisutnost namjestenika na radnom mjestu, odnosno

pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme
radnog vremena

Q) OAHCINO. ..ottt 5
D) VILO dOBTO. ..ot 4
C)  dODIO. et 3
d)  ZadoVOlAVAJUCE. ... ..ttt 2
€) NEZadOVOLJAVAJUCE. ...\ttt ettt e 1

5.0DNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA
5.1.0dnos prema nadredenima, suradnicima i strankama — ocjenjuje

se komunikacija i nacin ophodenja sa navedenima

8)  OALICAN. ...ttt 5
D)  VIlO dObar. ... 4
C)  dODAT. ...t 3
d)  Zzadovoljavajull..........oiniiti i 2

€) NezadovoljaVaJUuCi.........oviritiiie i 1
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UKUPNO BODOVA

Napomena:

a)
b)
c)
d)
€)

22-25 bodova = odli¢an
18-21 bodova = vrlo dobar
14-17 bodova = dobar

10-13 bodova = zadovoljava
do 9 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika upravnog tijela iznosi

namjeStenik se za godinu ocjenjuje ocjenom

Namjestenik je obavijeSten o moguénosti uvida u prijedlog ocjene dana:

(dokaz u prilogu)

Moguénost uvida u prijedlog ocjene namjestenik je :

a)

iskoristio

b) nije iskoristio

Namjestenik na prijedlog ocjene:

a)
b)

Primjedba:

nema primjedbu
ima primjedbu

18

Primjedba namjestenika zajednicki je razmotrena dana:

Potpis namjeStenika Potpis procelnika
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U Rakovici, godine.

Napomena nadredenog nakon provedenog postupka ocitovanja namjestenika o prijedlogu
ocjene:

19

Potpis procéelnika



BROJ 17/2024.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE RAKOVICA

dodatak 1.

ODLUKA

20

PROCELNIKA O PRIJEDLOGU OCJENE ZA NAMJESTENIKA ZA I1ZVJESTAJNO

a) Odli¢an
b) Vrlo dobar

c) Dobar
d) Zadovoljava

e) Ne zadovoljava

Datum

RAZDOBLJE

konacéni prijedlog ocjene za namjeStenika

Potpis procelnika
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"SLUZBENI GLASNIK OPCINE RAKOVICA™

Izdava¢ — Opc¢ina Rakovica

Urednistvo:

Op¢inski nacelnik: Mihovil Bi¢anié - glavni i odgovorni urednik
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela: Ana Grasi¢, mag.ing.agr.
Rakovica, Rakovica 7, 47245 Rakovica
Telefon: 047 674 599

047 674 598
047 674 597

e-mail: opcina.rakovica@ka.t-com.hr

I1zlazi prema potrebi



