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AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
proc¢isceni tekst, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanaka 24. i
98. Statuta Op¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine
Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI, broj
11/21 1 12/21 — godina izdavanja VII) i ¢lanka 74.
stavka 1. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opc¢ine
Rakovica vijec¢a (""Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica",
broj 11/20 - godina izdavanja V1 i 11/21 — godina
izdavanja VII), Op¢insko vije¢e Opéine Rakovica, na
6. sjednici odrzanoj dana 24.veljace 2022. godine,
donosi

Statutarnu odluku
o izmjenama Statuta Opéine Rakovica

Clanak 1.

(1) U Statutu Opéine Rakovica ("Sluzbeni
glasnik Opéine Rakovica", broj 11/20 - godina
izdavanja VI, broj 11/21 i 12/21 — godina izdavanja
VII) u ¢lanku 7. stavku 2. podstavak 3. mijenja se i
glasi:

"- JREPUBLIKA HRVATSKA, KARLOVACKA
ZUPANIJA, OPCINA RAKOVICA, JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL, RAKOVICA* jedan(1) pecat
promjera 38 mm s rednim brojem 1 i jedan (1) pecat
promjera 25 mm s rednim brojem 1".

(2) Podstavak 4. brise se.

Clanak 2.

U ¢lanku 33. stavku 1. rije¢i "upravnih tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Rakovica".

Clanak 3.

(1) U ¢lanku 39. stavku 4. podstavku 10. rijeci
"za upravna tijela" zamjenjuju se rije¢ima
"Jedinstvenog upravnog odjela".

(2) U podstavku 11. rijeci "procelnike
upravnih tijela" zamjenjuju se rijeCima "procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela".

(3) U podstavku 13. rije¢i "upravna tijela"
zamjenjuju se rijecima "Jedinstveni upravni odjel".

(4) U podstavku 16. rijeci "upravnih tijela"
zamjenjuju se rijecima "Jedinstvenog upravnog odjela".

Clanak 4.

U clanku 40. rijeci "upravnih tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenog upravnog odjela"”.

Clanak 5.

U ¢lanku 44. stavku 8. rijeci "upravnog tijela
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose" zamjenjuju se
rijecima "Jedinstvenog upravnog odjela".

Clanak 6.

(1) U ¢lanku 45. stavku 2. rije¢i "nadleznom
upravnom tijelu” zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenom
upravnom odjelu".

(2) U stavku 5. rijeci "nadleznom upravnom tijelu"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenom upravnom
odjelu”.

Clanak 7.

(1) U ¢lanku 48. stavku 1. rijeci "osnivaju se
upravna tijela" zamjenjuju se rije¢ima "osniva se
Jedinstveni upravni odjel".

(2) U stavku 2. rijeci "upravna tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstveni upravni odjel".

(3) U cijelom stavku 3. rije¢i "upravnih tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenog upravnog odjela".

Clanak 8.

U clanku 49. stavku 1. rije¢i "Upravnim
tijelima upravljaju proc€elnici koje" zamjenjuju se
rije¢ima "Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja
procelnik kojeg".

Clanak 9.

U clanku 50. rije¢i "Upravna tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstveni upravni odjel”,
rije¢ "izvrSavaju" zamjenjuje se rijecju "izvrsava', a
rije¢ "poduzimaju" zamjenjuje se rijecju "poduzima".

Clanak 10.

U ¢lanku 51. rije¢i "Upravna tijela samostalna
su" zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstveni upravni odjel
samostalan je", a rije¢i "odgovorni su" zamjenjuju se
rije¢ima "odgovoran je'".

Clanak 11.

U ¢lanku 52. rijeci "upravnih tijela"
zamjenjuju se rijeCima "Jedinstvenog upravnog odjela".

Clanak 12.

(1) U ¢lanku 53. stavku 1. rijeci "upravnim
tijelima" zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenom
upravnom odjelu".

(2) U stavku 3. rijeci "upravnim tijelima" zamjenjuju se
rije¢ima "Jedinstvenom upravnom odjelu".

Clanak 13.

U c¢lanku 80. rijeci "upravnih tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenog upravnog odjela”.

Clanak 14.
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(1) U ¢lanku 81. stavku 1. rijec¢i "Upravna
tijela" zamjenjuju se rijeCima "Jedinstveni upravni
odjel", rijec "donose" zamjenjuje se rijecju "donosi", a
rijeC "rjeSavaju" zamjenjuje se rijecju "rjeSava'.

(2) U stavku 2. rije¢i "Upravna tijela"
zamjenjuju se rijecima "Jedinstveni upravni odjel", a
rije¢ "rjeSavaju" zamjenjuje se rije¢ju "rjesava'.

(3) U stavku 3. rijeéi "donose upravna tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "donosi Jedinstveni upravni
odjel".

(4) U stavku 4. rijec¢i "donose upravna tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "donosi Jedinstveni upravni
odjel".

Clanak 15.

U ¢lanku 86. stavku 1. rije¢i "upravnih tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenog upravnog odjela".

Clanak 16.

U ¢lanku 87. stavku 3. rije¢i "upravnih tijela"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenog upravnog odjela".

Clanak 17.

U ¢lanku 88. rijeci "upravnih tijela”
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstvenog upravnog odjela”.

Clanak 18.
Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine

Rakovica".

KLASA: 012-03/20-01/01
URBROJ: 2133-16-22-12

Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik Opéinskog vijeca

Zoran Luketié¢, bacc. oec.

Na temelju Zakona o financiranju javnih
potreba u kulturi ("Narodne novine", broj 47/90, 27/93
138/09), te ¢lanka 24. Statuta Op¢ine Rakovica
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica", broj 11/20 -
godina izdavanja VI, 11/21 — godina izdavanja VI i
12/21 - godina izdavanja VII ), Op¢insko vije¢e Opcine
Rakovica na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 24.
veljace 2022. godine donosi

PROGRAM o izmjenama Programa javnih potreba
u kulturi Op¢ine Rakovica za 2022. godinu

Clanak 1.

U ¢lanku 5. Programa javnih potreba u kulturi
Opc¢ine Rakovica za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik

Opc¢ine Rakovica" broj 03/21 - godina izdavanja VIII),

rijeCi " Upravni odjel za poslove lokalne samouprave,

komunalni sustav i prostorno uredenje” zamjenjuju se

rijeCima ,,Jedinstveni upravni odjel Opéine Rakovica".
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".
KLASA: 612-01/21-01/01
URBROJ: 2133-16-22-6
Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik Opéinskog vijeéa

Zoran Luketi¢, bacc. oec.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine", broj 68/18, 110/18 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20), i
¢lanka 24. Statuta Op¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja V1),
Op¢insko vije¢e Opcine Rakovica, na 6. sjednici
odrzanoj dana 24. veljace 2022. godine, donosi
sljede¢u

ODLUKU o izmjenama Odluke o
komunalnoj naknadi

Clanak 1.

U cijelom tekstu Odluke o komunalnoj
naknadi ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Rakovica", broj
8/18 - godina izdavanja V, broj 1/19 - godina izdavanja
VI, 03/20 — godina izdavanja VII)., rije¢i “Upravni
odjel za poslove lokalne samouprave, komunalni sustav
i prostorno uredenje" u odgovaraju¢em padezu
zamjenjuju se rijecima "Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Rakovica" u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".

KLASA: 363-03/18-01/01
URBROJ: 2133-16-22-8
Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik opéinskog vijeca
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Zoran Luketié, bacc. oec.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine", broj 68/18, 110/18 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20) i
¢lanka 24. Statuta Opéine Rakovica ("'Sluzbeni glasnik
Op¢ine Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI,
broj 11/21 i 12/21 — godina izdavanja VII), Opéinsko
vije¢e Op¢ine Rakovica na svojoj 6. sjednici odrzanoj
dana 24. veljace 2022. godine donosi

ODLUKU o izmjeni Odluke o komunalnom
doprinosu

Clanak 1.

U cijelom tekstu Odluke o komunalnom
doprinosu ("Sluzbeni glasnik Opéine Rakovica" broj
8/18 — godina izdavanja V, 2/20, 3/20 — ispravak, 8/20
— godina izdavanja VII i 03/21 — godina izdavanja
VIII), rijeci “Upravni odjel za poslove lokalne
samouprave, komunalni sustav i prostorno uredenje" u
odgovaraju¢em padezu zamjenjuju se rije¢ima
"Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Rakovica" u
odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rakovica".

KLASA: 363-05/18-01/02
URBROJ: 2133-16-22-14
Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik opéinskog vijeca

Zoran Luketi¢, bacc. oec.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne novine",
br. 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) i ¢lanka 24. Statuta
Op¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica",
broj 11/20 - godina izdavanja VI, broj 11/21 i 12/21 —
godina izdavanja VII), Op¢insko vije¢e Opcine

Rakovica na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 24.
veljace 2022.godine

ODLUKU o izmjenama Odluke o sufinanciranju
troSkova smjestaja djece u Dje¢jem vrticu '"Slunj"

Clanak 1.

U cijelom tekstu Odluke o sufinanciranju troskova
smjestaja djece u Dje¢jem vrticu "Slunj" ("Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Rakovica" broj 06/17 - godina
izdavanja IV i 07/18 — godina izdavanja V), rije¢i
“"Upravni odjel za opce poslove, mjesnu samoupravu,
drustvene djelatnosti i EU fondove" u odgovaraju¢em
padezu zamjenjuju se rije¢ima “Jedinstveni upravni
odjel Opcine Rakovica" u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".

KLASA: 601-02/17-01/07
URBROJ: 2133-16-22-5
Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik opéinskog vijeca

Zoran Luketié, bacc.oec.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o
financiranju politickih aktivnosti, izborne promidzbe i
referenduma ("Narodne novine", broj 29/19) i ¢lanka
24. Statuta Opc¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Opéine
Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI, broj
11/21 i 12/21 — godina izdavanja VII), Opéinsko vijece
Op¢ine Rakovica, na svojoj 6. sjednici, odrzanoj dana
24. veljace 2022. godine, donosi

ODLUKU
o0 izmjeni Odluke
o rasporedivanju sredstava za financiranje politikih
stranaka zastupljenih u Opéinskom vije¢u Op¢ine
Rakovica za 2022. godinu

Clanak 1.

U ¢lanku 6. Odluke o rasporedivanju sredstava
za financiranje politickih stranaka zastupljenih u
Op¢inskom vije¢u Opcéine Rakovica za 2022. godinu
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("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica" broj 03/21 -
godina izdavanja VIII), rijeci "Upravni odjel za opce
poslove, mjesnu samoupravu, druStvene djelatnosti i
EU fondove* zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Rakovica".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".

KLASA: 006-01/21-01/01
URBROJ: 2133-16-22-6
Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik opéinskog vijec¢a

Zoran Luketié, bacc. oec.

Na temelju ¢lanaka 20. Zakona o lokalnim
porezima ("Narodne novine" broj 115/16 i 101/17) i
Clanka 24. Statuta Opc¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik
Opcine Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI,
broj 11/21 i 12/21 — godina izdavanja VII), Opéinsko
vije¢e Opcine Rakovica na svojoj 6. sjednici odrzanoj
dana 24. veljace 2022. godine donosi

ODLUKU
0 izmjeni Odluke
o porezima Op¢ine Rakovica

Clanak 1.

U ¢lanku 11. stavku 2. Odluke 0 porezima
Opc¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Opcéine Rakovica",
broj 01/17 i 06/17 - godina izdavanja IV, broj 07/18 —
godina izdavanja V), rije¢i "nadlezno upravno tijelo"
zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstveni upravni odjel".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".

KLASA: 410-01/17-01/02
URBROJ: 2133-16-22-11
Rakovica, 24. veljace 2022.
Predsjednik opéinskog vijeca

Zoran Luketié¢, bacc.oec.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine", broj 68/18, 110/18 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20) i
¢lanka 24. Statuta Op¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI,
broj 11/21 i 12/21 — godina izdavanja V1), a u svezi s
¢lankom 11. Odluke o komunalnom doprinosu
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica", broj 8/18 —
godina izdavanja V, 2/20, 3/20 — ispravak, 8/20 —
godina izdavanja V11 i broj 3/21 — godina izdavanja
VIII), Op¢insko vije¢e Opcine Rakovica na svojoj 6.
sjednici odrzanoj dana 24. veljace 2022. godine donosi

Odluku o izmjeni Odluke o oslobadanju
pla¢anja komunalnog doprinosa radi smanjenja
depopulacije

Clanak 1.

U cijelom tekstu Odluke o oslobadanju
plac¢anja komunalnog doprinosa radi smanjenja
depopulacije ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica" broj
03/22 - godina izdavanja VIII), rije¢i “Nadlezno
upravno tijelo" u odgovaraju¢em padezu zamjenjuju se
rije¢ima "Jedinstveni upravni odjel Opcéine Rakovica" u
odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".

KLASA: 363-05/21-01/04
URBROJ: 2133-16-22-6
Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik op¢inskog vijec¢a

Zoran Luketié¢, bacc.oec.

Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj
skrbi ("Narodne novine" br. 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 13017, 98/19, 64/20, 133/20 , 138/20 i
18/22) 1 1 clanka 24. Statuta Opc¢ine Rakovica
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Rakovica", broj 11/20 -
godina izdavanja VI, broj 11/21 i 12/21 — godina
izdavanja VII), Op¢insko vije¢e Opcine Rakovica na



BROJ 7/2022.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE RAKOVICA 7

svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 24. veljaée 2022.
godine donosi

ODLUKU o izmjeni Odluke o pravu na pomoc¢ za
stanovanje za 2022. godinu

Clanak 1.

U cijelom tekstu Odluke o pravu na pomo¢ za
stanovanje za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Op¢ine
Rakovica" broj 03/21 - godina izdavanja VIII), rije¢i
"Upravni odjel za opée poslove, mjesnu samoupravu,
drustvene djelatnosti i EU fondove" u odgovarajuéem
padezu zamjenjuju se rijeCima "Jedinstveni upravni
odjel Opéine Rakovica" u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Opéine Rakovica".

KLASA: 550-01/21-01/01
URBROJ: 2133-16-22-6
Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik opéinskog vijec¢a

Zoran Luketié¢, bacc.oec.

Na temelju ¢lanka 75. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" br.
68/18), clanka 77. stavka 4. Zakona o rudarstvu
("Narodne novine" br. 56/13, 14/14 i 52/18 - Zakon o
istrazivanju i eksploataciji ugljikovodika) i ¢lanka 24.
Statuta Opcine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine
Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI, broj
11/21 i 12/21 — godina izdavanja VII), Op¢insko vijece
Op¢ine Rakovica na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
24. veljace 2022. godine donosi

PROGRAM
O IZMJENI PROGRAMA UTROSKA
SREDSTAVA - NAKNADE
ZA EKSPLOATACIJU MINERALNIH
SIROVINA U 2022. GODINI

U tocki II Programa utroska sredstava -

naknade za eksploataciju mineralnih sirovina u 2022.
godini ("Sluzbeni glasnik Opé¢ine Rakovica" broj
03/21 - godina izdavanja VIII), rije¢i "Upravni odjel
za poslove lokalne samouprave, komunalni sustav i
prostorno  uredenje"  zamjenjuju se rijeCima
"Jedinstveni upravni odjel Opéine Rakovica".

Ovaj Program stupa na shagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Opéine Rakovice".

KLASA: 310-01/21-01/02
URBROJ: 2133-16-22-6
Rakovica, 24. veljace 2022.
Predsjednik opcinskog vijec¢a

Zoran Luketié, bacc.oec.

Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj
skrbi ("Narodne novine" br. 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17 i 130/17) i i ¢lanka 24. Statuta Opcine
Rakovica ("Sluzbeni glasnik Opcine Rakovica", broj
11/20 - godina izdavanja VI, broj 11/21 i 12/21 —
godina izdavanja VII), Opéinsko vijece Opéine
Rakovica na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 24.
veljace 2022. godine donosi

PROGRAM
o izmjenama Socijalnog programa op¢ine Rakovica
za 2022. godinu

Clanak 1.

U cijelom tekstu Socijalnog programa Opéine
Rakovica za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Op¢ine
Rakovica" broj 03/21- godina izdavanja VIII), rijeci
"Upravni odjel za opée poslove, mjesnu samoupravu,
drustvene djelatnosti i EU fondove" u odgovaraju¢em
padezu zamjenjuju se rije¢ima "Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Rakovica" u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.

Ovaj Program stupa nha snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Rakovica".

KLASA: 550-01/21-01/02
URBROJ: 2133-16-22-6
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Rakovica, 24. veljace 2022.

Predsjednik opéinskog vijeéa

Zoran Luketié, bacc.oec.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na osnovu ¢lanka 55. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine" br.68/18 i 32/20), te
Clanka 39. stavak 6. Statuta Opc¢ine Rakovica
("Sluzbeni glasnik Opéine Rakovica", broj 11/20 -
godina izdavanja VI, 11/21 — godina izdavanja VII i
12/21 - godina izdavanja VII) izdaje:

PRETHODNU SUGLASNOST
na cijene dimnjacarskih usluga na podrucju Opcine
Rakovica

1. kontrola i iSéenje dimnjaka na klasi¢an
nadin (Zica i Cetka) 48 kn

2. (iScéenje dimnjaka i Stednjaka 96 kn

3. kontrola i ¢iséenje ventilacije 48 kn

4. probijanje (odéepljivanje) dimnjaka 96 kn
5. spaljivanje dimnjaka 100 kn

6. Ciséenje prikljucnih dimovodnih cijevi po 1 mt

10 kn
7. kontrola prikljucka troSila 10 kn

8. CiSéenje Stednjaka u domacinstvu (po kom.)
48 kn

9. ¢iséenje peci i kotlova za centralno grijanje na
kruta goriva (osim kalijeve peci) - do 30 kW 200 kn
- od 30 kW do 60 kW 200 kn
- od 60 kW do 300 kW 2,5 kn/sat
- 0od 300 kW do 700 kW 2,5 kn/sat

Daje se prethodna suglasnost Dimnja¢arskom obrtu 0d 700 kW do 1163 KW 3 kn/sat
Energon, iz Generalskog Stola, Gornji Zve¢aj 157, OIB

49146739608, na cijene dimnjacarskih usluga na podruéju
Opéine Rakovica, predloZenih uz ponudu u postupku nabave,
sklapanja Ugovora o koncesiji broj 51/2017 za obavljanje
komunalne usluge dimnjacarskih poslova na podrué¢ju Opcine

Rakovica.
1.

Usvojene cijene primjenjuju se od dana
stupanja na snagu Ugovora broj 51/2017.

1.
Sastavni dio ove suglasnosti je cjenik usluga.
V.

Ova Suglasnost stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Rakovica“.

KLASA:363-01/17-01/03
URBRO0J:2133/16-01-21-13
Rakovica, 29.12.2021.

Op¢inski nacelnik

Mihovil Bi¢ani¢, univ.bacc.ing.traff.

CJENIK DIMNJACARSKIH USLUGA

10. cis¢enje plinskih kotlova

- do 30 kW 48 kn

-0d 30 kW do 60 kW 72 kn

- 0d 60 kW do 300 kW 120 kn

- 0od 300 kW do 700 kW 2,5 kn/sat

- od 700 kW do 1163 kW 2,5 kn/sat

11. ¢iSéenje plinskih kotlova za centralno grijanje
2,5 kn/sat

12. kontrola povrata dimnih plinova 200 kn
13. pregled dimnjaka za prikljucenje novog
trosila ili ventilacije i izdavanje nalaza o ispravnosti

- atest 400 kuna

14. pregled dimnjaka i izdavanja atesta za
potrebu izdavanja uporabne dozvole

- prvi pregled kod izgradnje prve etate 240 kn
- pregled kod izgradnje druge etaZe 240 kn

- pregled kod zavrSetka objekta i prikljucka
dimovodnih naprava 400 kn

15. nadzor prilikom izgradnje novih
dimovodnih elemenata 200 kn

16. reatestacija postojeceg stanja dimnjaka i
izdavanje dokumentacije o ispravnosti 400 kn
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17. mjerenje i analiza dimnih plinova i
izdavanje atesta 400 kn

18. manje sanacije dimnjaka:
- ugradba vrata$ca dimnjaka (rad) 120 kn
- postavljanje kape dimnjaka (rad) 0 kn

19. dimnjaéarske usluge na poziv korisnika
usluga ili naknadni dolazak radi prethodnog
onemogucéavanja pruZanja usluga (naplacuje se po
utroSenom satu i prijedenoj kilometrazi od sjedista
pruzatelja usluga)

1. prijedena kilometraZa 1 km 2,5 kn
2. radnisat1h80kn

20. razni nespomenuti radovi ( reZijski sat)
100 kn

21. dimnjacarske usluge koje se obavijaju
nedjeljom, blagdanom ili izvan radnog vremena
naplacuju se po cjeniku, s uveéanjem cjenikom
utvrdene cijene od 50%

22. ovlasteni dimnjacar u slucaju obavljanja
dimnjacarskih usluga u uvjetima opasnim po Zivot
(prisustvo opasnih plinova, rad na temperaturi iznad
40 stupnjeva i sl.) ima pravo na naplatu poveéane
cijene od utvrdenih cijena za 100%

NAPOMENA: Ciséenje dimnjaka podrazumijeva i
vadenje Cadi.

U jedinicne cijene nije uracunat PDV.

Na temelju ¢lanka 53. 1 53.a Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
prociséeni tekst, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11 i 4/18), te ¢lanka
48. Statuta Opéine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Opéine
Rakovica", broj 11/20 - godina izdavanja VI, broj
11/21i12/21 — godina izdavanja V1), na prijedlog
privremenog procelnika Upravnog odjela za opce
poslove, mjesnu samoupravu, drustvene djelatnosti i
EU fondove te na prijedlog privremenog procelnika
Upravnog odjela za poslove lokalne samouprave,
komunalni sustav i prostorno uredenje, op¢inski
nacelnik Opc¢ine Rakovica dana 24. veljace 2022.
godine donosi

PRAVILNIK

0 unutarnjem redu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Rakovica

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje se unutarnje
ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored
na radna mijesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od
znacaja za rad upravnog tijela u skladu sa statutom i
op¢im aktima Opéine.

Clanak 2.

Poslovi koji se obavljaju u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcéine Rakovica odredeni su
Zakonom, Statutom Opcine Rakovica, Odlukom o
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Rakovica
("Sluzbeni glasnik Opcéine Rakovica", broj 5/22 —
godina izdavanja VIII) i drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za
osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

(2) U rjesenjima kojima se odlucuje o
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 4.

(1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Rakovica rukovodi procelnik kojega temeljem
javnog natjecaja imenuje op¢inski nacelnik.

(2) Procelnik organizira 1 uskladuje rad
Jedinstvenog upravnog odjela.

(3) Za zakonitost i uéinkovitost rada
Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara
op¢inskom nacelniku.

(4) U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan
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zakonom, odnosno u razdoblju duze odsutnosti
procelnika, op¢inski nacelnik imenovat ¢e privremenog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, ali iskljucivo
iz reda sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela koji
ispunjavaju uvjete za raspored na procelnicko mjesto.

(5) U razdoblju odsutnosti ili sprijeenosti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela njegove
poslove obavlja pomo¢nik procelnika - tajnik, osim u
slu¢aju kad je imenovan privremeni procelnik.

Clanak 5.

(1) Godisnji plan i program rada Jedinstvenog
upravnog odjela donosi, uz prethodnu suglasnost
op¢inskog nacelnika, procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

(2) Godisnji program rada sadrzi prikaz
poslova i radnih zadaca iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela.

(3) Prijedlog godi$njeg programa za sljedecu
kalendarsku godinu, procelnik dostavlja op¢inskom
nacelniku najkasnije do 15. prosinca tekuce godine.

(4) Izvjesce o ostvarenju plana i programa za
proteklu kalendarsku godinu izraduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela i podnosi ga op¢inskom
nacelniku na usvajanje najkasnije do 15. veljace tekuce
godine.

(5) Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog
upravnog odjela duzni su sudjelovati u izradi Plana i
programa rada, te u izradi izvjes¢a vezano uz poslove i
zadace koje izvrSavaju.

Clanak 6.

(1) Poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu
rasporeduju se po grupama poslova i izvrSiteljima,
sukladno sistematizaciji radih mjesta.

(2) lzvanredni poslovi ili poslovi koji nisu u
opisu i popisu poslova rjesavaju se raspodjelom izmedu
sluzbenika i namjeStenika, koju raspodjelu odreduje
procelnik.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjeStenici opcine duzni su
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace
sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima

Op¢ine Rakovica, Etickom kodeksu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Rakovica, pravilima struke te
uputama procelnika.

I1l. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sva prava, obveze i odgovornosti kao i druga
pitanja znacajna za rad sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rakovica
utvrdena su zakonima i drugim propisima, opéim
aktima Opéine Rakovica te odredbama Pravilnika o
radu lokalnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Rakovica.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik i namjeStenik moze biti
rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te
posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o Klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 74/10 i 125/14 — u daljnjem
tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.

(2) Posebni uvjet za raspored na sva radna
mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba bez
polozenoga drzavnog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

(3) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu
sa zakonom.

Clanak 10.

(1) Raspored sluzbenika i zasnivanje radnog
odnosa namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
vr$i se prema odredbama zakona, te aktima Opcinskog
vijeca i Op¢inskog nacelnika, samo u skladu s planom
prijma u sluzbu utvrdenim u skladu sa Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, osim u slucaju potrebe
prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

(2) Prijedlog Plana prijma priprema procelnik.

(3) Na temelju prijedloga iz stavka 2. ovog ¢lanka, a
vode¢i racuna o potrebama Jedinstvenog upravnog
odjela 1 raspolozivim financijskim sredstvima,
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Op¢inski nacelnik utvrduje Plan prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel.

(4) Plan prijma objavljuje se u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Rakovica".

(5) Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za
popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu,
odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu
s vazeéim planom prijma u sluzbu.

Clanak 11,

(1) Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela
primaju se u radni odnos na temelju javnog natjecaja, a
namjestenici na temelju oglasa.

(2) Natjecaj se obvezno objavljuje u
"Narodnim novinama" i web stranici Op¢ine, a moze se
objaviti i na oglasnoj plo¢i Opcine i u dnevhom ili
tjednom tisku.

(3) Natjecaj provodi Povjerenstvo koje
imenuje procelnik.

(4) Natjecaj za imenovanje procelnika provodi
Povjerenstvo koje imenuje Opcinski nacelnik.

(5) Povjerenstvo za provedbu natjeCaja mora
imati neparan broj, a najmanje 3 (tri) ¢lana.

(6) Struénu 1 administrativnu  potporu
povjerenstvima za provedbu natjeaja za prijam u
sluzbu pruza Jedinstveni upravni odjel Opéine
Rakovica.

Clanak 12.

Stru¢na sprema propisana ovim Pravilnikom
za pojedina radna mjesta odreduje se sukladno
akademskim i struénim nazivima i akademskim
stupnjevima propisanim Zakonom o akademskim i
struénim nazivima i akademskom stupnju.

Clanak 13.

Osposobljenost za rad na racunalu, u smislu
ovog Pravilnika, dokazuje se odgovaraju¢om javnom
ispravom o osposobljenosti ili neposrednom provjerom
znanja.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini
Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu, koja sadrzava popis radnih
mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na
pojedinome radnom mijestu.

(2) Opis radnog mjesta sadrzi elemente
propisane Uredbom.

Clanak 15.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga
radnog mijesta sistematizirano vise izvrsitelja,
proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje
obavljanje  poslova radnog  mjesta  medu
sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne
potrebe i prioritete sluzbe.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 16.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik
u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjesavanje o upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjesavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjesavanju upravne stvari.

(3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg
je vodenje upravnog postupka ili rjesavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne
zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

(4) Ako nadleznost za rjesavanje pojedine
stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, niti
ovim Pravilnikom, za rjesavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 17.
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(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i
namjestenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme sluzbenika i

namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Rakovica rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Clanak 18.

(1) Raspored radnog vremena i termine rada
sa strankama te druga srodna pitanja odreduje opc¢inski
nacelnik, nakon savjetovanja s  procelnikom
Jedinstvenog upravnog odjela.

(2) Raspored termina rada sa strankama istice
se na ulazu u sjediSte oplinske uprave te na web
stranici Opc¢ine Rakovica.

Clanak 19.

(1) Na zgradama u kojima djeluje opéinska
uprava istice se naziv upravnog tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.

(2) U predvorju sjedista opéinske uprave istice
se raspored prostorija u zgradi.

(3) Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se
osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjeStenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 20.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana
osigurava se putem kutije za prituzbe, odnosno usmeno
na zapisnik preko sluzbenika za informiranje.

VII. LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 21.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duZnosti
Su:

1. krSenje Etickog kodeksa Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Rakovica, osim kada
Su time ispunjena obiljezja neke od drugih
povreda sluzbene duznosti  propisanih
zakonom;

2. osobito blagi slucaj djela koje sadrzava
obiljezja neke od teskih povreda sluzbene

duznosti propisanih u ¢lanku 46. tockama 1.,
2., 3., 6. 1 11. Zakona o sluzbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlaStena
za pokretanje postupka zbog teSke povrede
sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito
pokretati postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti.

VIIL. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 22.

(1) Sluzbenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Rakovica imaju pravo i duZnost
usavrS$avati svoje stru¢ne sposobnosti i vjeStine radi
brzeg i efikasnijeg obavljanja svojih poslova i radnih
zadataka svog radnog mjesta i drugih poslova iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

(2) Struéno osposobljavanje provodi se radi
postizanja nivoa struénih djelatnika, a osobito radi
upoznavanja s novim metodama rada i sredstvima koja
se Koriste u radu.

(3) Sluzbenici u Op¢ini Rakovica poticati ¢e
se na trajno osposobljavanje i usavrSavanje putem
teCajeva, seminara i §kolovanja.

Clanak 23.

(1) Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme
struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upuéen od strane Opcine
Rakovica ima pravo na plaéeni dopust:

- zasvaki ispit po predmetu 2 dana,
- zadiplomski rad 5 dana.

(2) Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na placeni
dopust:

- zasvaki ispit po predmetu 1 dan,
- zadiplomski rad 2 dana.

(3) Rjesenje o koristenju navedenih prava za
sluzbenike 1  namjeStenike  donosi  procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a za procelnika opc¢inski
nacelnik.

IX. GODISNJI ODMOR

Clanak 24.
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(1) Sluzbenik i namjeStenik ima u svakoj
kalendarskoj godini pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana
obzirom da je, sukladno ¢lanku 17. stavku 2. ovog
Pravilnika, radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rakovica
rasporedeno na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

(2) Sluzbenik i namjestenik stjeCe pravo na
godis$nji  odmor sukladno pravilima odredenim
Zakonom o radu.

(3) Nistavan je sporazum o odricanju prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 25.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora
ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Za svako ostvarenje prava iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka sluzbenik mora dostaviti dokaz o
zdravstvenom stanju, odnosno invalidnosti ili rodni list
djeteta.

Clanak 26.

(1) Godi$nji odmor od cetiri tjedna, odnosno
20 radnih dana, uveéava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima u Pravilniku o radu lokalnih
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Rakovica.

(2) Plan koristenja godis$njeg odmora sastavlja
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

XII PRESTANAK SLUZBE

Clanak 27.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku u Jedinstvenom
upravnom odjelu prestaje sluzba:

- sporazumom,

- istekom roka

- otkazom,

- posili zakona,

- nadrugi nacin propisan Zakonom,

(2) O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u

roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog
za prestanak sluzbe.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

(1) Sluzbenici i namijestenici zateceni u
sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim
tijelima Opc¢ine Rakovica na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u
skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima propisanima
zakonom.

(2) Sluzbenicima i namjestenicima c¢e
rjesenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane
u rjesenjima o rasporedu vazecima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(3) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosho
sluzbenici koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet
za raspored na radno mjesto za koje je propisan
struéni ispit za sluzbenike u pismohrani, a ispunjava
ostale uvjete za raspored, mogu biti primljene u
sluzbu, odnosno rasporedene, uz uvjet da u roku od
12 mjeseci od dana rasporeda poloze strucni ispit, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za
polaganje ispita smatrati da odnosni sluzbenik vise
ne ispunjava uvjete za raspored na odnosnho radno
mjesto.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu u upravnim tijelima
Op¢ine Rakovica ("Sluzbeni glasnik Opcine Rakovica",
broj 6/18 — godina izdavanja V, broj 2/20 — godina
izdavanja VI i broj 2/21 — godina izdavanja VII).

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Rakovica".

KLASA: 110-01/22-01/01
URBROJ: 2133-16-01-22-1
Rakovica, 24. veljace 2022. godine

Op¢inski nacelnik

Mihovil Biéanié, univ.bacc.ing.traff.
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PRILOG I. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

broj izvrsitelja: 1

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

I Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Upravnog odjela i vodi brigu za efikasno, zakonito i
racionalno obavljanje zadataka Upravnog odjela, organizira i uskladuje rad,
kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, drzavnim tijelima i ustanovama,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim
institucijama te udrugama civilnog drustva i gradanima, donosi rjesenja u
predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela,

50

neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima u Upravnom odjelu i
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima

20

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere,
smjernice i planove opc¢inskom naéelniku te podnosi izvjes¢a o radu iz
nadleznosti Upravnog odjela, osigurava zakonitost rada u odnosu na prava,
obveze i ovlastenja opc¢inskog nacelnika, Opc¢inskog vijeca i radnih tijela
Opc¢inskog vijeca

15

prati propise i stru¢nu literaturu, te obavlja poslove pripreme i pracenja
izrade opcih akata i dokumenata Op¢ine

10

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima op¢ine te po nalogu
op¢inskog nacelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

magistar struke ili struéni specijalist prirodnog, drustvenog ili tehni¢kog
smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Upravnim odjelom, poznavanje rada na rac¢unalu, polozen drzavni
ispit, polozen vozagki ispit za B kategoriju

stupanj slozenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku Upravnog odjela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnoga odjela od utjecaja na
provedbu plana i programa Upravnoga odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

2. POMOCNIK PROCELNIKA - TAINIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

| Visi rukovoditelj

- 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada
Upravnog odjela kao i akata Op¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika, te
izraduje nacrte akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

40

obavlja savjetodavne poslove za potrebe opcinskog nacelnika i procelnika 10
Upravnog odjela
predstavlja i zastupa Op¢inu u sudskim, upravnim i drugim postupcima pred 15

nadleznim tijelima
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obavlja poslove vezane za izbore i referendume, nadzire rad mjesnih 15
odbora i pomaze im u savjetodavnom smislu, ustrojava katalog

informacija Op¢inskog vije¢a, Opcinskog nacelnika i Upravnog odjela, te

komunicira s medijima

prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i razvija struéne kontakte 10
obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Opc¢ine te po nalogu 10
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim
odjelom, poznavanje rada na rac¢unalu, polozen drzavni ispit, polozen
vozacki ispit za B kategoriju

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih strucnih
problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa

3. SAVJETNIK ZA PROJEKTE | EU FONDOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA
Il. Savjetnik

RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
- 5.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne poslove povezane s pra¢enjem izrade i analize studija,
elaborata i drugih dokumenata u procesu kandidiranja projekata za
financiranje putem programa Europske unije i drugih oblika financiranja, te
vodi baze podataka o projektima Opc¢ine i EU projektima na podrucju
Opéine

50

obavlja poslove povezane s pripremom i pra¢enjem izrade dokumenata 30
potrebnih za realizaciju op¢inskih razvojnih projekata, obavlja poslove na
standardizaciji i normizaciji poslova, analizi gospodarskih kretanja u op¢ini,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, opc¢im aktima Opcine, po 20
nalogu proc¢elnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodnog, drustvenog ili tehni¢kog
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na rac¢unalu, polozen drzavni ispit, polozen vozacki ispit za B
kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog odjela, rjeSavanje sloZenijih upravnih i drugih predmeta, te rjesavanje
problema uz upute i nadzor proc¢elnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute
procelnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koja ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE I IMOVINSKO -

broj izvrsitelja: 1

PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. Visi struéni suradnik
Opis poslova radnog mjesta

6.
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

prati i nadzire primjenu zakona i drugih propisa, posebice iz oblasti lokalne
samouprave, te daje prijedlog za primjenu istih, rjeSava imovinsko - pravne
poslove vezane uz realizaciju investicijskih i drugih projekata, te ostale
imovinsko - pravne poslove, stru¢no obraduje pitanja iz nadleZnosti op¢inskog
vijeca i op¢inskog nacelnika u svezi s upravljanjem nekretninama, obavlja
poslove vezane uz razvojne i druge projekte

50

prati i nadzire primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti drustvenih 10
djelatnosti te daje prijedlog za primjenu istih, obavlja ostale poslove iz oblasti
drustvenih djelatnosti (sport, socijalna skrb, udruge gradana i dr.), provodi

postupke javne nabave

prati i pomaze u pripremi i provedbi razvojnih projekata i obavlja poslove iz 5
podrudja zastite od poZzara, te civilne zastite

obavlja kadrovske poslove unutar Upravnog odjela, izvje$¢uje na sjednicama 15
opcinskog vijeca iz svog djelokruga rada, priprema i provodi postupke prisilne
naplate po bilo kojem osnovu, prati sve postupke do kona¢ne naplate istih

prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i razvija stru¢ne kontakte 10
obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Opc¢ine te po nalogu 10
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke, zavr$eni integrirani preddiplomski i diplomski studij prava na
Pravnom fakultetu, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada
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5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE | EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

Il. Visi stru¢ni suradnik

- 6.

Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne poslove povezane s pracenjem izrade i analize studija,
elaborata i drugih dokumenata u procesu kandidiranja projekata za
financiranje putem programa Europske unije i drugih oblika financiranja, te
vodi baze podataka o projektima Opcine i EU projektima na podrudju
Opcéine

50

obavlja poslove povezane s pripremom i pra¢enjem izrade dokumenata 30
potrebnih za realizaciju opc¢inskih razvojnih projekata, obavlja poslove na
standardizaciji i normizaciji poslova, analizi gospodarskih kretanja u opéini,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, op¢im aktima Opcine, po 20
nalogu proc¢elnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodnog, drustvenog ili tehni¢kog
smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struc¢ne
poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada
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6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi stru¢ni suradnik

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

priprema i izraduje proracun Opcine

30

prati propise iz podrucja knjigovodstva i proracuna, sastavlja financijska
izvjescéa, vodi poslove knjigovodstva, prati prihode i rashode prorac¢unskih
sredstava te o istima izvjeS¢uje Opc¢inskog nacelnika i procelnika, prati
financijsko stanje Op¢ine i predlaze mjere za poboljSanje financijske stabilnosti
op¢inskog proracuna

30

obavlja poslove kontrole koristenja sredstava doznacenih korisnicima prora¢unskih
sredstava iz svoje nadleznosti, poslove u svezi pripreme i predaje izjave o fiskalnoj
odgovornosti, poslovi vezani uz kontrolu Izjava o fiskalnoj odgovornosti korisnika
proracunskih sredstava iz svoje nadleznosti

30

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Opcine, po nalogu
proc¢elnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
rac¢unalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

rada
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7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

1. Visi stru¢ni suradnik
Opis poslova radnog mjesta

- 6.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove iz oblasti gospodarstva, turizma, poljoprivrede, industrije,
obrtnistva i sl., priprema nacrte prijedloga opc¢inskih akata iz djelokruga
svojih poslova te ista obrazlaze pred op¢inskim tijelima, provodi postupke
javne nabave, prati evidencije svih pravnih i fizi¢kih osoba iz opéinskog
gospodarstva, temeljem utvrdenog stanja predlaze pobolj$anje uvjeta za
poslovanje, ¢ime bi se omoguc¢io daljnji gospodarstveni razvitak,
promice opéinske gospodarske potencijale u Hrvatskoj i inozemstvu,

prati okolnosti, te utvrduje i zastupa interese Opc¢ine u gospodarskim
odnosima

50

u ostvarivanju poslova iz svog djelokruga suraduje drzavnim institucijama,
turisti¢kim zajednicama, bankama, trgovackim druStvima, obrtnicima i
ostalim udrugama i institucijama u domeni gospodarstva i financija s
podrucja Opé¢ine i Karlovacke Zupanije, koordinira lokalne i nacionalne
programe gospodarskoga razvitka, poglavito malog i srednjeg poduzetnistva,
- posebno prati i analizira poslovanje trgovackih drustava i ustanova u
vlasni§tvu Opéine

30

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Opcine, po nalogu
procelnika Upravnog odjel

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
rac¢unalu, poloZzen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

8. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, ZASTITU OKOLISA I INFRASTRUKTURU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Struéni suradnik

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavlja poslove iz oblasti prostornog planiranja, zastite okoliSa i graditeljstva, te
suraduje u izradi nacrta akata kojima se ureduje problematika prostornog
uredenja, zaStite okolisa i graditeljstva, vodi evidencije o pokretninama i
nekretninama u vlasni§tvu Op¢ine, vodi evidenciju obveznika komunalnog
doprinosa, vodi upravne postupke i donosi rjeSenja o obvezi komunalnog
doprinosa

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
30

u suradnji s mjesnim odborima predlaze Planove odrzavanja komunalne
infrastrukture prema prioritetima, prima dojave o kvarovima i primjedbe na rad
izvrsitelja ili koncesionara od gradana i komunalnog redara te organizira
otklanjanje istih, rjesava predmete iz podrucja gradnje i odrZzavanja gradevinskih
objekata, proucava propise i prati stanje iz podrucja gradnje, priprema
dokumentaciju za natje¢aj za projektiranje, gradnju i odrzavanje objekata,
izraduje program opc¢inske infrastrukture, priprema dokumentaciju za ishodenje
lokacijskih dozvola i potvrda glavnih projekata za op¢inske investicije

20
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vodi poslove oko pripreme potrebne dokumentacije za dobivanje lokacijske
ili gradevne dozvole te podnosi zahtjeve za njihovo izdavanje, vodi postupke
vezane za donosenje prostorno planske dokumentacije, prati stanje u prostoru i
pripravlja i izraduje potrebna izvje$ca i program mjera za unapredenje stanja u
prostoru, pokrece postupak, uskladuje izradu i provodi postupak u donosenju
izmjena i dopuna postojecih i izradu novih dokumenata o prostornom uredenju
sukladno zakonu, prati stanje u prostoru Opcine te uskladenost zahvata s
vazet¢om planskom i gradevinskom dokumentacijom

20

osigurava uvjete za provedbu programa odrzavanja i unapredenja posebno
zasticenih dijelova prirode na podrucju Opéine, ¢uva dokumentaciju o prostornom
uredenju i zastiti okoliSa koja je vlasnistvo Opcine, sudjeluje u strué¢nim
povjerenstvima i radnim tijelima kojima je svrha rjeSavanje pitanja iz podrucja
prostornog uredenja i zastite okolisa, obavlja i druge poslove iz podru¢ja urbanizma,
prostornog uredenja i zastite okolisa iz ovlasti Opc¢ine

20

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Op¢ine, po nalogu
proc¢elnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

9. STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU OPCINSKIH PRIHODA

broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

11 Visi referent

- 8.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove razreza i naplate op¢inskih poreza i drugih prihoda, sudjeluje u
postupku prisilne naplate poreza, naknada, doprinosa i drugih davanja koji su
prihod proracuna Opcine

50

vodi evidenciju i azurira obveznike komunalne naknade, naknade za uredenje
voda, poreza na kuce za odmor i ostalih prihoda Op¢ine, izdaje raune i
uplatnice, prati izvrSenje naplate, te obavlja sve administrativne poslove u
svezi s navedenim

30

izvjeS¢uje i sastavlja izvjeSce o izvrSenju naplate te predlaze i obrazlaze
procelniku zahtjeve gradana vezane uz utvrdene obveze

10

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Op¢ine, po nalogu
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
ra¢unalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

10. VISI REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

I1. Visi referent

- 9.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Obavlja slozenije poslove vezane za odnose s javno$cu i suradnju s
medijima, poslove pripreme pravovremenih i kvalitetnih informacija iz
djelokruga opc¢inskog nacelnika i po nalogu opéinskog nacelnika
prezentira aktivnosti u vezi s radom opéinske uprave. Dogovara i priprema
intervjue i izjave za medije op¢inskog nacelnika i op¢inskih duznosnika, a
po ovlastenju opcinskog nacelnika i za procelnika, priprema i organizira
konferencije opc¢inskog nacelnika za novinare, priprema materijale za
novinare u vezi s temom konferencije, obraduje i oblikuje informacije o
opcinskoj upravi, izraduje i priprema priopéenja za javnost, po potrebi
izravno komunicira s medijima u dogovoru s op¢inskim nacelnikom i po
njegovom ovlastenju. Po ovlastenju opéinskog nacelnika priprema press
konferencije, intervjue. Pruza struénu i operativnhu podrsku i struéna
pomo¢ opcéinskim ¢&elnicima u pogledu komunikacije s medijima,
sudjeluje u pripremi i organizaciji protokolarnih aktivnosti. Po ovlastenju
procelnika i opc¢inskog nacelnika unutar opc¢inske uprave koordinira
komunikacijske aktivnosti i poslove vezane za odnose s javnoséu, kao i
internog informiranja.

Priprema, ureduje i pise tekstove za opcinske, zupanijske i druge
tiskovine, specijalizirane ¢asopise, brosure i letke, priprema pisana priopéenja
za objavu u medijima, po potrebi priloge za radio i televiziju, sa svrhom
informiranja i promocije rada opéinske uprave, opéinskih projekata i drugih
aktivnosti. Priprema power point prezentaciju i video materijale op¢inskih
aktivnosti za odredene prigode, sadrzaj plakata, pisama na individualne adrese,
prigodnih ¢estitki opéinskog nacelnika i duznosnika i oglasavanja povodom
drugih prigoda. Sudjeluje u organiziranju tribina te u suradnji s Turistickom
zajednicom prezentaciji i promociji turisticke ponude Op¢ine, obavlja
poslove promidzbe i stvaranja pozitivne slike o Opcini.

30

20

U suradnji s urednikom web stranice Opc¢ine redovito objavljuje op¢inske
informacije, prati medijske ¢lanke i priloge o Op¢ini i analizira sadrzaje te
informira op¢inskog nacelnika, provodi istrazivanja, kreira ankete, analizira
rezultate.

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz podrucja informiranja javnosti i
protokolarnih aktivnosti.

Prima prituzbe i predstavke gradana na rad op¢inskih tijela i brine o
pravovremenom postupanju i njihovom rjesavanju, sastavlja odgovore na
upite.

20
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Sudjeluje u protokolarnim dogadanjima u kojima sudjeluje op¢inski nacelnik
i drugi predstavnici Opéine, sudjeluje u organizaciji op¢inskih manifestacija u
smislu medijskog pracenja i informiranja javnosti. Osmisljava i kreira
prigodne darove za prepoznatljivost i promidzbu Opéine, ustrojava i vodi
evidenciju danih i primljenih darova, vodi evidenciju danih i primljenih
umjetnickih djela te skrbi o gradskim umjetni¢kim slikama i umjetninama

20

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Op¢ine, po nalogu
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, polozen
vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itin zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar, a povremeno i
izvan Odsjeka, u prikupljanju ili razmjeni informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

11. VISI REFERENT ZA NAPLATU OPCINSKIH PRIHODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

11. Visi referent
Opis poslova radnog mjesta

- 9.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
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obavlja poslove razreza i naplate op¢inskih poreza i drugih prihoda, sudjeluje u
postupku prisilne naplate poreza, naknada, doprinosa i drugih davanja koji su
prihod proracuna Opcine

50

vodi evidenciju i azurira obveznike komunalne naknade, naknade za uredenje
voda, poreza na kuce za odmor i ostalih prihoda Op¢ine, izdaje racune i
uplatnice, prati izvrSenje naplate, te obavlja sve administrativne poslove u
svezi s navedenim

40

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Op¢ine, po nalogu
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

12. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
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nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva, vodi upravni
postupak i donosi rjesenje u predmetima vezanima uz provedbu
komunalnog reda te obavlja inspekcijske poslove u provodenju Zakona o
gradevinskoj inspekciji koje su u nadleznosti komunalnog redara

60

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima
druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti te obavlja
poslove koji se odnose na provodenje agrotehnickih mjera propisanih op¢im
aktom Opéine

10

sudjeluje u prikupljanju podataka za vodenje evidencije op¢inskih
pokretnina i nekretnina i drzavnog poljoprivrednog zemljista - priprema
postupke prodaje, zakupa, koncesije istih, suraduje i koordinira u radu
Op¢ine i mjesnih odbora, vodi brigu o otklanjanju kvarova na javnoj
rasvjeti, namjestaju i opremi i daje prijedloge za njihovo otklanjanje,
vodi poslove nabave komunalnih radova i nadgleda izvrSenje istih s
ugovornim izvrsiteljem opéinskim komunalnim trgovackim drustvom,
-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika u skladu sa zakonom i
op¢inskim aktima

20

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Opc¢ine, po nalogu
proc¢elnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovanja ili ¢etverogodisnje upravnog,
tehni¢kog ili ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, polozen vozacki ispit
za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
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13. ADMINISTRATIVNI TAJNIK
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativne i druge poslove za op¢inskog hacelnika, zamjenika
op¢inskog nacelnika, procelnika i pomoénika procelnika Upravnog odjela
povezane s primanjem stranaka i zakazivanjem i organiziranjem sastanaka,
prijepisom, vodenjem zapisnika, obavlja poslove uredskog poslovanja,
sudjeluje u prijemu i otpremi poste, nadzire primjenu propisa iz podruc¢ja
uredskog poslovanja, vodi evidenciju prisustvovanja sjednicama Vijeca i
radnih tijela

50

sudjeluje u pripremi i realizaciji protokolarnih i kulturnih dogadanja,
arhivira predmete, vodi evidenciju putnih naloga, sudjeluje u
obavljanju kadrovskih poslova za potrebe upravnog odjela, sudjeluje u
realizaciji socijalnoj programa Opcine, obavlja radnje u upravnom
postupku do donosenja rjesenja za korisnike socijalnog Programa,
priprema izvjeséa o trosenju sredstava iz socijalnog programa, obavlja
poslove obracuna i isplatu plac¢a i naknada sluzbenicima i
namjestenicima te izradu svih financijskih izvjesc¢a vezanih za
predmetne isplate, vr$i obracun i isplatu naknada vije¢nicima,
¢lanovima radnih tijela Opéinskog vijeca i ostalih tijela i
povjerenstava, te izraduje sva financijska izvjesca ovih isplata, vodi
knjigu ulaznih rac¢una te radi na prac¢enju obveza po ulaznim
racunima, vodi blagajnic¢ko poslovanje,

- provodi postupke vezane za pravo na pristup informacijama

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Op¢ine, po nalogu
proc¢elnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

40

10

jesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili drustvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju
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SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Upravnoga

SA STRANKAMA odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika

14. SPREMAC - DOSTAVLJAC
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. 1. 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
obavlja svakodnevne poslove ¢is¢enja poslovnih prostorija - ureda, 40

vodi brigu o nabavi i racionalnom troSenju sredstava za ¢iScenje,
podize postu te vrsi internu dostavu sluzbene poste unutar Opéine

vr$i fotokopiranja i slaganja materijala za potrebe sluzbenika Op¢ine 40
Rakovica, obavlja poslove domacice

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktima Opcine i po nalogu 20
procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE niza struéna sprema ili osnovna $kola, polozen vozacki ispit za B kategoriju
SLOZENOST POSLOVA sloZenost posla koja ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke
poslove

SAMOSTALNOST U RADU -
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi

15. SPREMAC
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

V. .

2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja svakodnevne poslove ¢is¢enja poslovnih prostorija - ureda,
vodi brigu o nabavi i racionalnom tro$enju sredstava za ¢iséenje,
vr$i fotokopiranja i slaganja materijala za potrebe sluzbenika Opcine
Rakovica

40

vr$i ¢iS¢enje autobusnih stajalista, spomen obiljezja, te zelenih 40
povrsina oko objekta Opéine, obavlja poslove domacéice

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktima Op¢ine i po nalogu 20
procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

niza stru¢na sprema ili osnovna $kola, polozen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA

sloZenost posla koja ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
poslove

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi
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Op¢inski na¢elnik: Mihovil Bi¢ani¢ - glavni i odgovorni urednik
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